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News

Il finanziamento del 5 per mille alle
ONLUS.
Il governo riduce da 400 a 100 mln la
copertura finanziaria. Firma la petizione
di Vita e Forum Terzo Settore.

 

Eventi&Solidarietà

•  Una giornata di solidarietà:: il 24/25
luglio il "Memorial Francesco Tenti"
presso Marina di Grosseto

• il 28 dicembre (intera giornata) e il 29
dicembre (mattina) presso il Palasport
di Grosseto si svolgerà il torneo di
basket il cui ricavato verrà devoluto alla
nostra associazione. I premi verranno
consegnati nel tardo pomeriggio.
 

Appuntamenti di Dicembre
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Benvenuto  nella  NEWSLETTER  FSHD  Italia  Onlus:  news,  appuntamenti,
ricerca e attività di solidarietà inerenti la distrofia muscolare fshd.

Primo Piano

Progetto di Ricerca

dalle staminali nuova speranza per i malati di distrofia
FSHD. I mesoangioblasti estratti dai muscoli sani dei
pazienti affetti da FSHD, espanse in vitro e re-iniettate
vanno a “riparare” i muscoli danneggiati.
 

Uno studio condotto da un gruppo di neurologi del Dipartimento di
Neuroscienze dell'Università Cattolica-Policlinico Gemelli di Roma, e
coordinato  dal  professore  Pietro  Attilio  Tonali,  ha  dimostrato  che
dalle staminali  può arrivare una speranza per i  pazienti  affetti  da
distrofia  fascio-scapolo-omerale  (FSHD).  La  FSHD  è  una  malattia
genetica caratterizzata da atrofia e debolezza dei muscoli volontari e
rappresenta la seconda più frequente miopatia ereditaria umana che
colpisce l'età adulta, dopo la Distrofia di Steinert. Al momento non
esistono cure in grado i bloccare l'evoluzione di questa patologia o
per correggere il  difetto genetico che la causa, ma questa ricerca
potrebbe aprire nuove prospettive terapeutiche. I  ricercatori hanno
scoperto i muscoli non colpiti dalla malattia possono diventare una
fonte di mesoangioblasti, delle cellule staminali associate alla parete
dei  vasi  in  grado  di  differenziarsi  in  diversi  tipi  di  cellule  del
mesoderma  (tra  cui  il  muscolo  scheletrico).  Gli  scienziati  hanno
isolato  e  caratterizzato  i  mesoangioblasti  da  biopsie  muscolari  di
pazienti affetti  da FSHD e hanno dimostrato che questi presentano
un difetto di differenziazione, a differenza delle cellule provenienti da
muscoli apparentemente sani, che si differenziano in modo normale
e danno origine a miociti con morfologia normale.

Leggi tutto »
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Staminali

 

Modifiche della Legge 104/92

Modificato l'articolo 33 relativo ai permessi lavorativi

La prima sostanziale modificazione (introdotta dall’articolo 24 della
nuova legge)  investe  il  terzo comma dell’articolo  33  –  che  viene
sostituito – e riguarda proprio la definizione degli  aventi  diritto ai
permessi. In assenza di ricovero della persona con handicap grave
da assistere,  potranno godere  dei  tre  giorni  di  permesso mensile
retribuiti  e coperti da contributi:  1. il genitore; 2. il  coniuge; 3. il
parente o l’affine entro il secondo grado (esempio, nonni, nipoti in
quanto figli  del  figlio,  fratello).  I  parenti  ed  affini  di  terzo grado
(esempio, zii e bisnonni) possono fruire dei permessi lavorativi solo
ad una delle seguenti  condizioni: a) quando i genitori o il coniuge
della persona con handicap  siano deceduti  o mancanti;  il  termine
“mancanti” presente nel testo di legge è ambiguo e si presta alle più
diverse interpretazioni (non è residente con la persona da assistere?
non è noto? c’è stata una disposizione giudiziaria? una separazione?)
su cui  gli  istituti  previdenziali  avranno margine di proporre le loro
interpretazioni e su cui vi saranno evidenti contenziosi. b) quando i
genitori o il coniuge della persona con handicap abbiano compiuto i
65 anni oppure siano affetti da patologie invalidanti. Nella sostanza,
le  fortissime  restrizioni  "minacciate",  risultano  abbondantemente
annacquate e confuse da una serie di eccezioni e sub-eccezioni. Va
anche  sottolineato  che  scompaiono  dalla  normativa  i  requisiti  di
assistenza esclusiva e continuativa richiesti, in precedenza, nel caso
il lavoratore non fosse convivente con la persona con disabilità.

Leggi tutto su HandYLex.org»
 
 

Parliamo di... Per informazioni e suggerimenti scrivi a:
info@fshditalia.org
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